CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN BELGICA Y LUXEMBURGO ASBL
Rue Belliard, 20-1*" piso. 1040 Bruselas
NUMERO DE ASOCIACION: 1568/37
NUMERO DE IDENTIFICACION BCE (Banque Carrefour d’Entreprises): 0406935487

PREAMBULO

La entidad constituida libremente por sus fundadores, el 8 de marzo de 1938, como "asociacion sin animo de
lucro" de Derecho belga, segun acta publicada en el Boletin Oficial del Estado Belga (Moniteur Belge) de 9
de abril de 1938, extracto del acta niumero 762, adopté la denominacion «<CAMARA DE COMERCIO DE
ESPANA EN BELGICA Y LUXEMBURGO».

Los fundadores de la Camara fueron, segun consta en el acta publicada en el Boletin Oficial del Estado Belga
(Moniteur Belge) de 9 de abril de 1938, extracto del acta nimero 762:

. Carlos Folch, ingeniero, con domicilio en Rue Joseph Stallaert, 23, Bruselas.

. Ponciano Azanza, comerciante, con domicilio en Quai du Commerce, 17, Bruselas.

. Henri Min, comerciante, con domicilio en Rue Edith-Cavell, 144, Bruselas.

. Antonio Bernat, comerciante, con domicilio en Rue Sainte-Catherine, 21, Bruselas.

. René Laloire, licenciado en Ciencias Econémicas, con domicilio en Avenue Brugmann, 270, Uccle.
. Antonio Lucas, comerciante, con domicilio en Boulevard Emile Jacgmain, 19, Bruselas.

. J-Paul Munar, comerciante, con domicilio en Place de I'Ancien Canal, 13, Amberes.

. Jean Amengual, comerciante, con domicilio en Rue de la Montagne, 22, Charleroi.

. Santiago Mans, comerciante, con domicilio en Avenue du Front, 10, Bruselas.
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En 2005 tuvo lugar una modificacion estatutaria con el objetivo de adaptar el texto a los requerimientos de
derecho belga y europeo.

En 2012 los estatutos se modificaron de nuevo, con motivo del acuerdo de integracion de la masa social de la
Camara de Comercio de Espafia en Luxemburgo en la Camara Oficial de Comercio de Espafia en Bélgica y
Luxemburgo. La Camara de Comercio de Espafia en Luxemburgo, entidad no oficial, decide su liquidacion.

El acuerdo de integracion de la masa social de la Camara de Comercio de Espafia en Luxemburgo obliga a la
asuncion del compromiso de apertura de una delegacion en el Gran Ducado de Luxemburgo. En 2015, los
estatutos se modifican para garantizar la presencia de socios domiciliados o residentes en Luxemburgo en el
Consejo de Administracion.

El nuevo texto, adaptado a las realidades juridicas comunitarias y belgas, requiere tras su aprobacién en
Asamblea General de la Camara, el envio a la Direccidon General de Comercio e Inversiones del Ministerio
de Economia y Competitividad espafiol, que procedera a su aprobacion o hara las observaciones que estime
procedentes.

Los presentes Estatutos son conformes al Real Decreto786/1979, de 16 de marzo, modificado por el Real
Decreto 1717/2004, de 23 de julio, por el que se establecen las Normas reguladoras del Estatuto General de
las Camaras de Comercio Espafiolas oficialmente reconocidas en el extranjero.



CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION Y FINES DE LA CAMARA

Articulo 1.- Denominacion, domicilio social y legislacion aplicable

1.

En virtud del reconocimiento oficial que le ha sido otorgado por la Administracion del Estado espafiol, la
asociacion sin animo de lucro se denomina: «<CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN
BELGICA y LUXEMBURGO ASBL», en francés “CHAMBRE OFFICIELLE DE COMMERCE
D’ESPAGNE EN BELGIQUE ET AU LUXEMBOURG” y en neerlandés “OFFICIELE SPAANSE
KAMER KAMER VAN KOOPHANDEL IN BELGIE EN LUXEMBURG” (en abreviado e-Camara y
en adelante, en los presentes Estatutos, “la Camara™). Todas las actas, facturas, anuncios, publicaciones y
otros documentos provenientes de la Cadmara mencionan la denominacién social de la asociacién (en
francés, en neerlandés o en espafiol) precedida o seguida inmediatamente por las palabras “asociacion sin
4nimo de lucro” o de las siglas ASBL o VZW, asi como la direccion de la sede social de la Camara.

Su sede social se encuentra establecida en 1040 Bruselas, Rue Belliard, 20, 1.2 planta, en el &mbito
judicial de Bruselas, pudiendo ser transferida, por decision de su Asamblea General, a cualquier otro
lugar dentro del territorio de Bélgica. Todo cambio del domicilio de la sede social debera ser publicado,
dentro del mes siguiente al de la fecha de la decisién, en los anexos del Boletin Oficial del Estado Belga.

La Camara se regira por:

a. El Real Decreto 786/1979 de 16 de marzo, por el que se establecen las Normas reguladoras del
Estatuto General de las Camaras de Comercio Espafiolas oficialmente reconocidas en el extranjero,
modificado por el Real Decreto 1717/2004.

b. Laley belga de 27 de junio de 1921 relativa a las asociaciones sin fin lucrativo, a las asociaciones
internacionales sin fin lucrativo y a las fundaciones, modificada por la ley 51/2002, de 2 de mayo.

c. Los presentes Estatutos.

Toda modificacion de los Estatutos deberd, tras su aprobacion en Asamblea General de La Camara, ser
sometida al acuerdo de la Direccion General de Comercio e Inversiones, que podra solicitar, en su caso,
la adecuacion de los mismos a sus exigencias. En caso de que la Direccion General de Comercio e
Inversiones propusiera alguna modificacion, tras comprobar su respeto a la legislacion belga, la
modificacién debera ser sometida a aprobacion por la Asamblea General.

La Camara, como 6rgano consultivo y colaborador de la Administracién Pablica Espafiola, actuara bajo
la tutela de la Secretaria de Estado de Comercio y en colaboracion con la Oficina Econdmica y
Comercial dependiente de su jurisdiccion, el Reino de Bélgica y el Gran Ducado de Luxemburgo

Articulo 2.- Ambito territorial

La jurisdiccion de la Camara se extiende al Reino de Bélgica y al Gran Ducado de Luxemburgo. La Camara
podra abrir sucursales, delegaciones y/o antenas y otras formas de establecimiento dentro de su dmbito
territorial.

Avrticulo 3.- Objeto social

1.

2.

Sin perjuicio del derecho de propia iniciativa, serdn funciones principales de la Cémara cuantas
actividades sean precisas para la promocién de las relaciones econémicas, comerciales, financieras y de
caracter general entre Espafia y Bélgica y entre Espafia y Luxemburgo.

Asimismo, la Cadmara podré ofrecer a sus socios informacién sobre aspectos derivados del desarrollo de
los sectores publico y privado belgas y luxemburgueses, asi como de las actividades de las Instituciones
europeas.

La lista que se enumera a continuacidn recoge un conjunto de actividades que la Camara podré realizar en
ejecucion de su objeto social. Esta relacidn no tiene caracter exhaustivo.



d)
€)
f)
9)
h)

)
k)

P)

La informacion comercial relacionada con los intereses espafioles generales y particulares, en
colaboracién si es necesario con el Consejero-Jefe de la Oficina Econdmica y Comercial de la
Embajada de Espafia.

La elaboracién de una lista de las empresas espafiolas establecidas en su ambito territorial de
actuacién y otro de empresas belgas y luxemburguesas establecidas en Espafia, asi como de las
empresas espafiolas que comercian en el territorio de responsabilidad de la Camara.

La informacién sobre compradores, distribuidores y representantes establecidos en su
demarcacion, destinada a firmas espafiolas interesadas en el mercado belga-luxemburgués.

La realizacion de estudios e informes econdmicos para promover el fomento del comercio
intracomunitario entre Espafia y Bélgica y entre Espafia y Luxemburgo.

La informacion sobre inversiones en los reinos de Espafia y de Bélgica y en el Gran Ducado de
Luxemburgo.

La publicidad genérica de productos esparfioles, en colaboracion con la Oficina Econémica y
Comercial de la Embajada.

La colaboracion en el mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones comerciales bajo el
principio de la buena fe y la recopilacion y difusion de los usos mercantiles de su demarcacion.

La asistencia a las empresas y personas fisicas espafiolas que pretendan comerciar en los territorios
belga y/o luxemburgués, tanto en su actuacion desde Espafia, como en la desarrollada a través de
sus representantes, comisionistas o agentes comerciales en dichos Estados.

La asistencia en la gestion o en el cobro de créditos a instancia de particulares, empresas o
instituciones espafiolas publicas o privadas.

La proteccion de la propiedad industrial e intelectual de intereses espafioles, con especial atencion
a la promocion del comercio del libro espafiol.

La intermediacién, amistosa o arbitral, en la resolucion de litigios que, sobre interpretacion o
ejecucién de disposiciones o contratos mercantiles, le sometan instancias de su demarcacion
territorial, siempre que se consigne por escrito el consentimiento con arreglo a las normas de
procedimiento aplicables, asi como la préctica en andlogas condiciones.

El impulso de las lenguas oficiales del Estado en colaboracién con la Consejeria de Cultura de la
Embajada de Espafia y/o con el Instituto Cervantes de Bruselas.

La organizacion de todo tipo de eventos destinados al fomento del comercio e inversiones
bilaterales.

El fomento del turismo espafiol colaborando, si fuese necesario, con la oficina de turismo del
Estado espafiol para Bélgica y Luxemburgo.

La colaboracion con centros, asociaciones u otros organismos relacionados directa o
indirectamente con Espafia en la realizacion de objetivos de naturaleza social, cultural, deportiva,
humanitaria, etc.

El apoyo a las empresas espafiolas en los asuntos relativos a las relaciones con las instituciones
europeas establecidas en Bélgica y en el Gran Ducado de Luxemburgo.

3. Toda discusion o actividad politica, filosofica o religiosa esta prohibida en el seno de la Camara, siendo
ajena a su objeto.



CAPITULO SEGUNDO

LOS SOCIOS DE LA CAMARA

Articulo 4.- La condicidn de socio

1.

Podran ser socios de la Camara las personas, fisicas y juridicas, cualquiera que sea su nacionalidad,
interesadas en las relaciones comerciales entre Espafia y el &mbito territorial de la Camara.

Los socios podran ser individuales o corporativos.
Es socio individual el afiliado cuya titularidad responde a una persona fisica.
Es socio corporativo el afiliado cuya titularidad responde a una persona juridica.

Articulo 5.- De los requisitos para ser socio y de la solicitud de admision

1. Para ser socio de la Camara seran requisitos indispensables:

a) Hallarse en pleno uso de sus derechos civiles, cuando se trate de personas fisicas.

b) Haber adquirido la personalidad juridica, cuando se trate de personas juridicas.

c) No haber incurrido en actos que, a juicio de la Asamblea General o del Consejo de Administracién,
afecten al decoro o integridad de la Camara o que vayan contra los fines para los que ha sido
creada.

d) No haber sido declarada en quiebra, suspension de pagos o procedimiento analogo o, en su caso,
haber sido rehabilitada.

e) Aceptar los Estatutos de la Camara.

f) Aceptar el Reglamento de Orden de Interior de la Camara.

g) Pagar la cuota correspondiente al afio en curso.

Toda persona, fisica o juridica, que retna las condiciones arriba indicadas y que desee ser socio de la
Céamara, deberé solicitar su admisién, rellenando el boletin de inscripcién, dirigido al Secretario General
y abonar la cuota por el afio en curso. La solicitud de admisién como socio de la Camara se sometera a la
aprobacion del Comité de Direccidn, que resolvera en el mes siguiente a la recepcion de la solicitud. La
admision sera notificada al nuevo socio por correo, por fax o por correo electrénico. En el caso de que el
candidato no reulna, a juicio del Comité de Direccion, los requisitos previstos por estos Estatutos para ser
socio de la Camara, su solicitud sera denegada y la cuota inicial le sera devuelta.

La cuota a pagar serd como maximo de 65.000 € y su montante sera fijado anualmente en la manera que
se designe en el Reglamento de Orden Interior de la Camara.

Articulo 6.- La pérdida de la condicion de socio

1.

2.

Se pierde la condicion de socio por baja voluntaria o por exclusion.

Toda persona que desee renunciar a su condicion de socio de la Camara, dirigird su peticién por correo
certificado con Acuse de Recibo a la atencién del Secretario General. La baja voluntaria tendra efectos
desde la fecha que se exprese en el sello postal de la comunicacion. La baja voluntaria no dara derecho a
la devolucion de la cuota (ni total ni parcial) y el socio quedara obligado a pagar la cuota del afio en
curso, caso de permanecer impagada en el momento de la solicitud de la baja. La baja como socio
individual se produce, igualmente, “mortis causa”. En el caso de las personas juridicas, la baja como
socio corporativo se producira por su disolucion.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Asamblea General Ordinaria la exclusién de todo
socio que de modo notorio, directa o indirectamente, atente contra el buen nombre de la Camara.



Asimismo, el Consejo de Administracion podra proponerse la exclusion de todo socio moroso. Se
considerara socio moroso aquel que mantenga una deuda econémica con la Camara, vencida mas de 6
meses Y reclamada, por correo en 3 ocasiones y al menos una de ellas por correo certificado. EI Consejo
de Administracion puede suspender, hasta la decision de la Asamblea General, a los socios que fueran
encontrados culpables de infringir gravemente los Estatutos y, principalmente, cuando estos no hayan
efectuado el pago de su cuota.

Ningin empleado de plantilla de personal de la Camara podra ser socio de la misma y, si algin socio
pasara a prestar servicios laborales remunerados en la Camara, perdera automaticamente la cualidad de
socio.

La pérdida de la condicion de socio, cualquiera que sea el motivo que la cause, nunca conlleva el
derecho a la devolucion de la cuota “prorrata temporis™.

Avrticulo 7.- NUmero y categorias de socios

1.

2.

3.

La Cémara no podra desarrollar su actividad con un ndmero de socios inferior a veinticinco.
Los socios corporativos se pueden clasificar en las siguientes categorias:
a) Elsocio ordinario es aquel que cumple con los requisitos exigidos en el articulo 5.

b) El socio patrocinador es el socio que apoya las actividades de la Camara mediante una
participacion financiera, igual o superior a cinco veces el importe establecido para la cuota de
socio ordinario.

c) El socio benefactor es el socio que apoya las actividades de la Camara mediante una participacion
financiera, igual o superior a diez veces el importe establecido para la cuota de socio ordinario.

d) Elsocio de honor es aquella persona fisica o juridica que, habiéndose distinguido por los servicios
prestados a la Camara o por su especial contribucidn a las relaciones econémicas entre el Reino de
Espafa y el ambito territorial de la misma, ha sido merecedor de tal distincién, por acuerdo de la
Asamblea General de la Camara, a propuesta del Consejo de Administracién. El socio de honor
queda eximido del pago de la cuota y no es necesaria su previa asociacion a la Camara.

El Consejo de Administracion llevara un registro de socios, en aplicacién del articulo 10 de la ley belga
de 27 de junio de 1921 modificada. Todas las decisiones de admision, dimision o exclusion de los socios
seran inscritas en dicho registro tras la puesta en conocimiento al Consejo de tales decisiones.

Las cotizaciones de las diferentes categorias de socios son propuestas por el Consejo de Administracion
a la Asamblea General, que decidira sus importes.

Articulo 8.- Derechos y obligaciones de los socios

1.

Los socios deberan contribuir, en la medida de lo posible, al mejor cumplimiento de las funciones de la
Cémara.

Los socios ordinarios, patrocinadores y benefactores tienen derecho de voz y voto en las Asambleas
Generales. Los socios de honor carecen de derecho de voto y no podran ser elegidos como vocales del
Consejo de Administracion.

Los socios tendran derecho a ser asesorados y apoyados por la Camara en los asuntos relacionados con
el objeto social. Tendran también derecho a recibir publicaciones, circulares, folletos o revistas, en
soporte papel o electrénico, que puedan ser editados por la CAmara y a utilizar, con caracter preferencial,
la oferta de servicios de la misma.



CAPITULO TERCERO

LOS ORGANOS RECTORES DE LA CAMARA

.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- De la Asamblea General y sus competencias
1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de decision de la Camara.

2. La Asamblea General tiene los mas amplios poderes para realizar o ratificar todo acto tendente a la
consecucidn del objeto social de la Camara. Son competencias de la Asamblea General:

a) La modificacion de los Estatutos sociales.

b) Laaprobacion de las Cuentas anuales correspondientes a cada ejercicio vencido.

c) El examen y la aprobacion de las actividades y del informe sobre la gestién del Consejo de
Administracion.

d) Aprobacion del presupuesto del afio siguiente.

e) El nombramiento, la renovacion y la revocacion de los vocales del Consejo de Administracion.

f)  El establecimiento de las cotizaciones para las distintas categorias de socios.

g) Ladisolucion de la Camara.

h) El ejercicio de todos los demas poderes derivados de la Ley o de los presentes Estatutos.

Esta relacién de competencias no es exhaustiva.
Avrticulo 10.- Composicién de la Asamblea General

La Asamblea General se compone de la totalidad de la masa social: los socios ordinarios, patrocinadores y
benefactores de la Camara.

Articulo 11.- Convocatoria de la Asamblea General Ordinaria

El Consejo de Administracion deberd convocar una Asamblea General Ordinaria dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio social. Dicha convocatoria se realizard mediante comunicacion firmada por el
Presidente o Presidente en funciones, dirigida a cada uno de los socios de la Camara, conteniendo el Orden
del dia, con una antelacién de, al menos, cuatro semanas a la celebracion de la reunién. EI Orden del dia
debera incluir, como minimo, los puntos b) y c) de las competencias descritas en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.

La convocatoria sera también comunicada a los Presidentes de Honor, al Vicepresidente de honor y a los
Socios de honor, si los hubiese. Se podra invitar a participar en la Asamblea General Ordinaria, a aquellos
representantes de la Administracion Publica espafiola que se consideren de interés, con voz pero sin voto.
Articulo 12.- Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
Si existen motivos que lo justifiquen, la Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada:

1. Por el Consejo de Administracion, a través del Presidente o del Presidente en funciones.

2. Por el Secretario General a peticion de un 20% de los socios de la Camara.
Dicha convocatoria se realizard mediante comunicacion dirigida por el Presidente, o por el Presidente en
funciones, o por el Secretario General a cada uno de los socios de la Cadmara, conteniendo el orden del dia,

con una antelacion de al menos tres semanas a la celebracién de la reunion. Toda proposicion firmada por al
menos un 20% de los socios seré incluida en el orden del dia.



La convocatoria sera también comunicada a los Presidentes de Honor, al Vicepresidente de honor y a los
Socios de honor, si los hubiese. Se podra invitar a participar en la Asamblea General Ordinaria, a aquellos
representantes de la Administraciéon Plblica espafiola que se consideren de interés, con voz pero sin voto.

Articulo 13.- Constitucion de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

Se entendera que la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, queda validamente constituida
cualquiera que sea el numero de socios presentes 0 representados con derecho a voto, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 8, 12, 20 y 26quater de la Ley belga de 27 de junio de 1921 relativa a las
asociaciones sin animo de lucro, a las asociaciones internacionales sin &nimo de lucro y a las fundaciones.

No obstante, cualquier modificacion estatutaria debe de ser anunciada en la convocatoria y su votacion
requiere la presencia, o representacion, de al menos dos tercios de los socios. Si los dos tercios de los socios
no estan presentes, o representados, en la primera reunion, puede ser convocada una segunda reunién que
podréa deliberar cualquiera que sea el nimero de socios, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley belga de 27 de
junio de 1921.

Las Asambleas las presidira el Presidente de la Cadmara o, en su ausencia, el Vicepresidente efectivo. Al
Presidente de la Asamblea corresponde la direccion y el control del desarrollo de la misma.

Salvo en el caso en que se precise la presencia de un notario, el Secretario General actuara como Secretario
de la Asamblea; en su ausencia, le sustituira una persona designada por el Consejo de Administracion.

Para garantizar el correcto desarrollo de la Asamblea, se requiere obligatoriamente la presencia del
Presidente y del Secretario General, 0 en su caso, persona que les sustituya.

Avrticulo 14.- Representacion de los socios en la Asamblea General

1. Los socios que no puedan asistir a la Asamblea General tendran la posibilidad de hacerse representar por
otro socio presente. Para ello, el socio debera enviar por correo, por fax, o por correo electronico dirigido
a la atencion del Secretario General, un poder firmado en el que otorgue su representacién a otro socio,
con una antelacion de al menos dos dias laborables antes de la fecha de la Asamblea.

2. Cada socio presente en la Asamblea General ordinaria o extraordinaria podra representar, como maximo,
a tres socios ausentes.

Articulo 15.- Adopcidn de acuerdos por la Asamblea General

Cada socio, cualquiera que sea su categoria dispondra de voz y voto, a excepcion de los socios de honor que
contaran con voz Unicamente.

Salvo decisién contraria los votos serdn secretos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por mayoria simple de los socios presentes o
representados salvo en los siguientes casos:

- En lo referente a la modificacion de los estatutos, se estaré a lo dispuesto en el articulo 8 de la

Ley belga de 27 de junio de 1921 modlflcada asi como en el artlculo 22 deI Real Decreto

espafol 786/79 de 16 de marzo. P

- En Io referente a Ia exclusmn de S0Cios, se estara a Io dispuesto en eI artlculo 12 de la Ley belga
de 27 de junio de 1921 modificada.

- En lo referente a la disolucién de la asociacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley belga de 27 de junio de 1921 modificada, asi como en el articulo 23 del Real Decreto
espafiol 786/79 de 16 de marzo.

- En lo referente a la transformacién de la asociacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 26
quater de la Ley belga de 27 de junio de 1921 modificada.



2. El recuento de votos sera llevado a cabo por el Secretario General, ayudado por dos socios voluntarios o,
en su defecto, por los dos socios més joévenes de la Asamblea.

3. No se admitird ningln recurso contra las decisiones de la Asamblea General. Las decisiones de la
Asamblea General no deberan ser motivadas.

4. La Asamblea podra tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, si asi se decide por acuerdo de todos
los miembros presentes. En cualquier caso, no se podran adoptar acuerdos en relacion a asuntos no
incluidos en el orden del dia, salvo que la totalidad de la masa social esté presente o representada.

Articulo 16.- Publicidad de los acuerdos adoptados por la Asamblea General

Cualquier modificacidn de los estatutos se publicara en los anexos del Boletin Oficial del Estado Belga
(Moniteur Belge) dentro del mes siguiente al de su fecha de aprobacion.

El mismo procedimiento se seguird para todo nombramiento, dimisién o revocacién de los vocales del
Consejo de Administracion.

Avrticulo 17.- Eleccion de vocales del Consejo de Administracién

1. El Orden del dia de la Asamblea General que prevea la celebracion de elecciones para cubrir vacantes
del Consejo de Administracion, debera indicar las plazas a proveer y presentar, en anexo, el formulario
para que los socios que lo deseen presenten sus candidaturas.

2. Son socios elegibles como vocales del Consejo de Administracion aquellos que se hallan al corriente del
pago de la cuota y de las facturas emitidas por la Camara y cuenten con una antigliedad como miembros
de la Cémara de, al menos, 12 meses.

3. Las elecciones para la designacion de los vocales del Consejo de Administracion iran precedidas de las
formalidades siguientes:

a. Una vez convocada la reunién para la Asamblea General, el Secretario General recibira, hasta dos
semanas antes de la fecha de la Asamblea General, las candidaturas escritas de los socios y elaborara
la lista de candidatos para los mandatos vacantes, lista que sera puesta a disposicién de los socios
durante las dos semanas que preceden a la Asamblea.

b. Toda candidatura que no haya sido depositada segin lo dispuesto en el parrafo anterior sera
considerada como nula.

4. Podréan ser elegidos como vocales del Consejo de Administracion aquellos socios que hayan presentado
sus candidaturas de acuerdo con el apartado anterior.

Articulo 18.- Del acta de la Asamblea General

El acta de cada Asamblea sera firmada por el Presidente, o por el Presidente en funciones, del Consejo de
Administracion y por el Secretario General. Esta quedard consignada en un registro especial llevado en la
sede de la Cadmara.

Articulo 19.- Consulta de documentos

Todo socio podra consultar en la sede de la Camara el registro de los socios de la asociacién asi como los
documentos recogidos en el articulo 10.2 de la Ley belga de 27 de junio de 1921, sobre las asociaciones sin
animo de lucro, las asociaciones internacionales sin &nimo de lucro y las fundaciones. Para ello, dirigird una
peticion por escrito al Consejo de Administracion, solicitando fecha y hora para poder realizar su consulta.



Articulo 20.- Idioma de los documentos

El idioma oficial de la Camara en las Asambleas Generales, asi como en sus reuniones de trabajo, sera el
espafiol. La redaccion de las actas también serd en lengua espafiola. No obstante, en cada reunién de la
Asamblea General, del Consejo de Administracion, de los grupos de Trabajo o de cualquier otro 6rgano de la
Camara, se podra elegir libremente el idioma de relacién mas apropiado.

1. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Avrticulo 21.- La composicién del Consejo de Administracion

La Camara se rige por un Consejo de Administracién compuesto por 18 miembros.

Entre los miembros, un minimo de 4 seran socios domiciliados o residentes en el Grand Ducado de
Luxemburgo.

En caso de que el nimero de candidaturas a vocal del Consejo de Administracion de los socios domiciliados
o residentes en el Grand Ducado de Luxemburgo fuese inferior a 4, los puestos vacantes podran ser cubiertos
por socios domiciliados en Bélgica.

El Consejo de Administracion es el érgano ejecutivo encargado de definir las actuaciones y la estrategia de la
Camara para el cumplimiento de su objeto social.

Ejerce el control de la gestion de la Camara y representa a la misma en actos de naturaleza juridica. La
representacion de la Camara en los actos juridicos puede, no obstante, delegarse de conformidad a lo
dispuesto en los presentes estatutos.

Avrticulo 22.- La condicion de vocal del Consejo de Administracion

1. Es elegible vocal del Consejo de Administracion cualquier socio, individual o corporativo, que cuente
con una antigtiedad de al menos 12 meses, que se encuentre al corriente de pago de su cuota anual y que
no tenga otras deudas econdmicas con la Camara. Sobre el procedimiento electoral, véase el articulo 16
de los presentes Estatutos.

2. La condicion de vocal es intransferible, y todos los vocales deberan ser socios domiciliados o residentes
en el territorio de jurisdiccién de la Camara. En el supuesto de los socios corporativos, éstos designaran a
un representante y a un suplente, personas fisicas, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones
inherentes a la condicién de vocal del Consejo de Administracion. Si el representante o suplente dejaran
de estar vinculados con el socio corporativo al que representan, automaticamente perderan su derecho de
ejercer como vocal en el Consejo de Administracion. El socio corporativo podrd nombrar otro
representante o suplente para cubrir la vacante dejada por el anterior.

3. Las funciones de los vocales del Consejo de Administracion no seran remuneradas y seran incompatibles
con las de Secretario General o con las de otros empleos remunerados por la CAmara.

4. Los vocales del Consejo de Administracién no podran participar en obras y concursos que la Cdmara
haya convocado.

5. Los vocales del Consejo de Administracion serdn elegidos para un periodo de tres afios y pueden
presentarse a su reeleccién al final de sus mandatos, sin limitacién de nimero de mandatos.

Avrticulo 23.- Estructura del Consejo de Administracion

Se elegiran en el seno del Consejo de Administracion un Presidente, dos Vicepresidentes, un Tesorero y un
vocal contador, por un periodo de 3 afios.

El Presidente es elegido entre los vocales del Consejo de Administracion.



Un Vicepresidente es hombrado entre los vocales domiciliados o residentes en Bélgica.

Un Vicepresidente es nombrado entre los vocales domiciliados o residentes en Luxemburgo.
El Tesorero es nombrado entre la totalidad de los vocales.

El Vocal Contador es nombrado entre la totalidad de los vocales.

Los cargos del Consejo de Administracién son personales e intransferibles, salvo lo dispuesto en el articulo
22.2. en lo relativo a la representacién de los socios corporativos.

Avrticulo 24.- Facultades del Consejo de Administracion

Corresponde al Consejo de Administracion el ejercicio, entre otras, de las siguientes facultades:

1. Todas aquellas atribuciones que no estan reservadas por Ley a la Asamblea General.

2. Realizar una busqueda continua de oportunidades para facilitar el cumplimiento del objeto social.

3. Nombrar y revocar al Secretario General asi como aprobar, a propuesta de éste, la contratacion y despido
de personal remunerado.

4. Proponer a la Asamblea General la aprobacion y las modificaciones de los Estatutos.
5. Aprobar los términos de la cooperacion con otras instituciones.

6. Proponer a la Asamblea General los Reglamentos de Orden Interior de la Cémara, asi como los
Reglamentos especificos de las delegaciones, antenas y de las otras formas de establecimiento de la Camara.

7. Fijar la fecha y el orden del dia de las Asambleas Generales.
8. Deliberar y aprobar para su presentacién a la Asamblea General ordinaria, el informe anual y el balance y
la cuenta de resultados de cada ejercicio contable en los seis meses siguientes a la fecha de cierre del

gjercicio social.

9. Deliberar y aprobar para su presentacion a la Asamblea General ordinaria el presupuesto del ejercicio
siguiente.

10. Proponer a la Asamblea General la disolucion y la liquidacion de las delegaciones, antenas y otras formas
de establecimiento de la Camara. Para el cierre de delegaciones se exigira una mayoria reforzada consistente
en el voto favorable de al menos dos tercios de los miembros presentes o representados del Consejo.

11. Decidir sobre la constitucion y la disolucion de las Comisiones de Trabajo.

12. Promover y aprobar la organizacién de cursos, conferencias y seminarios en virtud de lo indicado en el
articulo 3.

13. Decidir sobre la admisién de nuevos socios, en defecto de ejecucion de esta facultad por el Comité de
Direccidn con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5.2.

14. Conceder el titulo de socio patrocinador a aquel que cumpla las condiciones requeridas por el articulo 7.
15. Comprar, vender, registrar, hipotecar o enajenar en todo momento cualquier bien, mueble o inmueble,
abrir cuentas en bancos y cancelarlas, realizar depdsitos en titulos o0 en numerario, tomar dinero a préstamo,

constituir garantias, incluidas las hipotecarias, dar avales y enajenar depdsitos y, en general, todo tipo de
contratos que el Consejo de Administracion juzgue apropiados para cumplir con el Objeto Social.
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16. Delegar las facultades anteriores en la persona o personas que, no ajenas al Consejo de Administracion o
a su Secretario General, considere oportunas. La delegacion de las facultades deberd llevar dos firmas: la
firma del Presidente o, en su defecto, de un Vicepresidente, y la firma de un vocal del Consejo de
Administracion. Es funcion del Secretario General la redaccion de la delegacion de facultades

Esta relacién de competencias no es exhaustiva.

Articulo 25.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.

Las reuniones del Consejo de Administracidn seran convocadas por el Presidente, al menos una vez por
trimestre.

La convocatoria de la reunion del Consejo se realizard por correo electrénico, fax o correo postal, con
una antelacion de, al menos, siete dias a la fecha de su celebracion. Cada convocatoria se acompafiara
del orden del dia. La documentacion relativa al mismo se enviard a mas tardar 48 horas antes de la
reunion

También sera convocado, en calidad de vocal institucional, el Consejero-Jefe de la Oficina Econdmica y
Comercial de la Embajada de Espafia, participando en las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

Se podra invitar a participar adicionalmente en las reuniones del Consejo de Administracion, a aquellos
representantes de la Administracion Publica espafiola residentes en el territorio belga-luxemburgués que
se consideren de interés, con voz pero sin voto.

El Secretario General sera el encargado de la redaccién del acta de cada reunién del Consejo de
Administracion. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario General, y quedara consignada en
un registro especial llevado en la sede de la Camara.

Avrticulo 26.- Régimen de adopcién de acuerdos

1.

4.

El Consejo deliberara validamente si la mitad mas uno de sus vocales estan presentes o representados.
En caso contrario, se deberd convocar una nueva reunién siguiendo el procedimiento y plazos
establecidos en el articulo anterior, en la cual deliberara validamente si al menos 5 miembros estan
presentes.

Aquel vocal del Consejo de Administracion que desee hacerse representar debera conferir poder especial
por escrito en favor de otro vocal mediante formulario cumplimentado y firmado. El poder original, o
enviado por fax o escaneado por correo electronico, deberd ser remitido al Secretario General con
antelacion a la fecha de la reunién.

Las decisiones del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria simple de los vocales presentes
y representados.

Cada vocal del Consejo de Administracion podra representar, como maximo, a dos vocales ausentes.

Por regla general, las votaciones seran secretas, salvo que se acuerde lo contrario por unanimidad.

Avrticulo 27.- Convocatoria extraordinaria del Consejo de Administracion

Si un tercio de los vocales considera que es necesario convocar una reunion del Consejo de
Administracion, éstos solicitaran por escrito al Presidente que la convoque, precisando el orden del dia.
El Presidente debera dar curso a esta solicitud dentro del plazo de cuatro dias. Transcurrido este plazo, y
tras constatar la ausencia de respuesta por parte del Presidente, los vocales solicitantes remitiran su
convocatoria a todos los miembros del Consejo de Administracién y al Secretario General. Esta
convocatoria debera llevar todas las firmas de los convocantes.
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Avrticulo 28.- Funciones de los cargos del Consejo de Administracion

1.

El Presidente del Consejo de Administracion representa a la Cdmara en todos sus actos. Tiene como
atribucion vigilar la observancia de los Estatutos, del Reglamento de Orden Interior y de los otros
Reglamentos, asi como dirigir los debates de las reuniones del Consejo de Administracion, del Comité
de Direccidn y de la Asamblea General.

El Consejo de Administracion elegira entre los dos Vicepresidentes al sustituto del Presidente en caso de
impedimento, dimisioén, cese o muerte del mismo. En defecto del Vicepresidente, el Tesorero y, en su
defecto, el Vocal Contador ejerceran de forma interina y en funciones la presidencia. EI Presidente en
funciones gozard de las prerrogativas atribuidas por los Estatutos al Presidente del Consejo de
Administracion. Asimismo debera convocar en un plazo maximo de tres meses una reunién del Consejo
para la eleccion de un nuevo Presidente. El Presidente en funciones actuara del mismo modo, cuando se
constate que el impedimento que motiva la incapacidad para seguir en el cargo al titular es definitivo.

El Consejo decidira sobre el plazo admisible para el ejercicio interino del cargo de Presidente, en caso de
incapacidad temporal del titular.

Sin perjuicio de la aplicacion del articulo 17 de la ley de 27 de junio de 1921 modificada en 2002, el
Tesorero tiene la funcion de llevar o hacer llevar bajo su vigilancia y su control, la contabilidad y la
ejecucion del presupuesto de la Camara. La contabilidad esta sujeta a la fiscalizacion y aprobacién del
Consejo. El Tesorero elabora una propuesta de presupuesto para cada ejercicio, que queda sujeta al
acuerdo del Consejo de Administracion para su presentacion y sometimiento a la aprobacion de la
Asamblea General. Asimismo, el Tesorero presenta el informe financiero a la Asamblea General en
nombre del Consejo de Administracion.

El Tesorero firma conjuntamente con el Presidente todos los documentos contables y el informe
financiero.

El Vocal Contador tiene la funcion de verificar los documentos contables que le son presentados por el
Tesorero y certificar su exactitud. ElI VVocal Contador sustituira al Tesorero en caso de impedimento,
enfermedad, muerte o dimision. El Consejo de Administracion sera convocado en un plazo maximo de
un mes para proceder al nombramiento del nuevo Tesorero.

El Consejo de Administracion sera convocado para proceder al nombramiento del nuevo Vocal
Contador, en los tres meses siguientes contados a partir de la fecha en que se produzca la baja definitiva
del Vocal Contador titular.

El Tesorero o el VVocal Contador someteran trimestralmente al Consejo de Administracion un estado de
la situacién econdmica y financiera de la Camara. El Secretario General colaborara con el Tesorero y el
Vocal Contador en el ejercicio de sus funciones respectivas.

Avrticulo 29.- Exclusion de los vocales del Consejo de Administracion

1.

Corresponde a la Asamblea General acordar la exclusion de vocales del Consejo de Administracion con
arreglo a lo dispuesto en el presente articulo.

Corresponde al Secretario General informar al Consejo de Administracion en cada reunidn acerca de las
asistencias de sus vocales. Podra quedar excluido del Consejo de Administracion aquel vocal que incurra
en uno de los siguientes supuestos:

- ausencia (sin otorgamiento de poder de representacion) en dos reuniones del Consejo de
Administracion en un mismo ejercicio social, salvo en casos de impedimento o enfermedad
debidamente acreditados.

- ausencia (con otorgamiento de poder de representacion) en tres reuniones consecutivas del
Consejo de Administracion, salvo en casos de impedimento o enfermedad debidamente
acreditados.
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3. El Consejo de Administracién suspendera temporalmente en sus funciones y deberd proponer a la
Asamblea General la exclusion del vocal o vocales en la misma reunion en la que el Secretario General
informe sobre la concurrencia de alguna de la causas de exclusion arriba expresadas.

Avrticulo 30.- Dimisién de vocales del Consejo de Administracion

Si por cualquier razén la mitad de los vocales del Consejo dimiten de forma expresa, el Consejo se
considerara disuelto automaticamente. En este caso, la persona que hasta ese momento ejerza las funciones
de Presidente del Consejo de Administracién, convocard, en el plazo de cuarenta y ocho horas, una Asamblea
General Extraordinaria en la que se debera elegir un nuevo Consejo de Administracion.

Articulo 31.- Provision de vacantes

Cuando un puesto de vocal del Consejo de Administracion quede vacante por la razén que sea debera ser
provisto en la Asamblea General.

No obstante, s6lo hasta la mencionada Asamblea General, serd& nombrado provisionalmente vocal del
Consejo aquel socio que, habiéndose presentado a vocal en la Gltima Asamblea General, hubiera obtenido el
mayor numero de votos sin llegar a resultar elegido y asi sucesivamente. En caso de no existir socios que
cumplan dicha condicion el Consejo de Administracion podra cooptar a cualquier otro socio. El vocal
elegido o ratificado en Asamblea o cooptado en Consejo con arreglo a lo dispuesto en el presente parrafo
ejercera sus funciones Unicamente por el plazo que le restaba de mandato al vocal sustituido.

11l. CARGOS HONORARIOS

Avrticulo 32.- Presidencia de honor y Vicepresidencia de honor

La Presidencia de honor corresponde al Embajador de Espafia ante el Reino de Bélgica, que presidira las
Asambleas Generales y las reuniones de los otros 6rganos de la Camara a las que asista, con voz pero sin
voto.

Asimismo, la Presidencia de Honor corresponde al Embajador de Espafia en el Gran Ducado de
Luxemburgo, que presidira las Asambleas Generales y las reuniones de los otros érganos de la Camara a las
gue asista y que tengan lugar en el Gran Ducado de Luxemburgo, con voz pero sin voto.

La Vicepresidencia de honor corresponde al Consejero-Jefe de la Oficina Econdémica y Comercial de la
Embajada de Espafia en Bruselas, asesor técnico de la Camara, que presidira las Asambleas anuales en caso
de ausencia del Embajador. En caso de ausencia del mencionado Consejero-Jefe, podra ser reemplazado por
un funcionario responsable de su Oficina.

El Vicepresidente de Honor participa en las reuniones de la Camara con voz pero sin voto.

IV. EL COMITE DE DIRECCION

Avrticulo 33.- Composicién y competencias del Comité de Direccién

1.- El Comité de Direccion es el 6rgano encargado de la gestién de asuntos corrientes de la Camara,
pudiendo actuar, por delegacion, sobre asuntos de la competencia del Consejo de Administracion.

Asimismo, el Comité puede resolver por razones de urgencia todos los asuntos atribuidos al Consejo de

Administracion. En estos casos, la decision adoptada no sera efectiva hasta ser sometida al siguiente Consejo
de Administracion convocado al efecto, para que sea ratificada por este ultimo.
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2.- ElI Comité de Direccion esta compuesto por el Presidente del Consejo de Administracién, los
Vicepresidentes, el Tesorero y/o el Vocal Contador y el Secretario General.

3.- El Comité de Direccion tiene la facultad de invitar a otros vocales del Consejo de Administracién a sus
reuniones. En cualquier caso, todo vocal del Consejo de Administracion puede, voluntariamente, participar
en las reuniones del Comité de Direccion.

4.- Las reuniones del Comité de Direccion seran convocadas por el Presidente. La convocatoria de la reunién
se realizard por correo electrénico, con antelacion de, al menos, 24 horas a la fecha de su celebracién. Cada
convocatoria se acompafiara del orden del dia.

5.- La reunion del Comité de Direccidn requiere la presencia minima del Presidente y un Vicepresidente y/o
Tesorero. Las decisiones del Comité de Direccion se adoptaran por mayoria simple de los vocales presentes o
representados. El Secretario General participa en las reuniones del Comité de Direccion con voz pero sin
voto.

V. LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 34.- Las Comisiones de Trabajo y sus fines.

1. Para la mejor defensa de los intereses de sus socios y para apoyar, con mayores garantias de eficacia, la
consecucion de las actividades de la Camara, se podran organizar Comisiones de Trabajo, que tendran
caracter consultivo. Estas Comisiones utilizardn los medios que la Cdmara ponga a su disposicion para
alcanzar logros comunes relacionados con su objeto social. La iniciativa para la creacion de las
Comisiones de Trabajo pertenece a todo socio de la Camara, el cual comunicard su proposicion al
Secretario General con una descripcion de la materia correspondiente a la Comisidn propuesta, asi como
de sus actividades concretas. Este, después de haber examinado el objeto y las actividades de la
Comision de Trabajo propuesta, informara al Presidente del Consejo de Administracion en el mejor
plazo, a fin de que la proposicion sea debatida en el seno del Consejo de Administracion siguiente. Solo
podra existir una Comisidn por materia y/o actividad especifica.

2. Todos los socios cuyas actividades entren en el marco de una de las Comisiones de Trabajo existentes
podran formular una solicitud de integracién en la Comision de Trabajo correspondiente al Secretario
General, el cual informara al Consejo de Administracion. Asi, la formacion de las Comisiones de
Trabajo sera a propuesta del Secretario General o el Presidente.

3. Ladesignacion de los socios que se integraran en las diferentes Comisiones de Trabajo sera comunicada
al Consejo de Administracion.

Avrticulo 35.- Composicién de las Comisiones de Trabajo

1. Cada Comision de Trabajo designa un Presidente y un Secretario, nombrados por sus miembros
respectivos. De preferencia, un vocal del Consejo de Administracién podra participar en cada Comision
de Trabajo de la Camara.

2. Los Presidentes y Secretarios de las Comisiones de Trabajo gozan en el marco de las Comisiones de
Trabajo, de prerrogativas analogas a las del Presidente del Consejo de Administracion y del Secretario
General de la Cadmara en materia de convocatoria y de organizacion de reuniones. ElI Consejo de
Administracion puede convocar la primera reunién de cada Comision de Trabajo asi como toda reunién
ulterior cuando, por lo menos, dos miembros de la Comision de Trabajo lo soliciten justificando su
peticion y proponiendo un orden del dia concreto.

3. Los miembros del Consejo de Administracion, el Secretario General y el personal de la Camara pueden
formar parte de cualquiera de las Comisiones de Trabajo.
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Articulo 36.- Reuniones de las Comisiones de Trabajo

1. Los Presidentes de las Comisiones de Trabajo deben notificar por escrito al Secretario General de la
Camara, la fecha y el orden del dia de sus reuniones respectivas. En el caso en que éstas debieran tener
lugar en la sede social de la Camara, la fecha debera ser fijada de acuerdo con el Secretario General. En
el caso de que el personal remunerado de la Camara se integre en una Comision, las reuniones en las que
se cuente con su presencia tendran lugar dentro del horario laboral.

2. El Secretario General tiene derecho a asistir a las reuniones, pero solo con voz, salvo decision contraria
adoptada por mayoria simple dentro de la Comisién. Los miembros de las Comisiones de Trabajo asisten
a las reuniones con voz y voto. Una copia del acta establecida por el Secretario de la Comision de
Trabajo y co-firmada por el Presidente de la Comision de Trabajo, sera comunicada al Secretario
General de la Cadmara.

3. Todo socio que quiera asistir a una reunion de una determinada Comisidn de Trabajo lo solicitara a
través del Secretario General, quien informara al Presidente de la Comisién. Una eventual negativa a la
asistencia de un socio a una reunién de una Comision de Trabajo debera ser motivada.

Articulo 37.- Decisiones de las Comisiones de Trabajo

Las decisiones de las Comisiones de Trabajo no pueden, en ningln caso, comprometer la responsabilidad de

la Camara, ni substituirse a ella en cualquier acto de caracter oficial.

VI.- LAS DELEGACIONES TERRITORIALES DE LA CAMARA

Articulo 38.- La delegacion de La Camara en el Gran Ducado de Luxemburgo. Denominacion y
domicilio

La Camara mantiene una Delegacidn en el Gran Ducado de Luxemburgo con la denominacidn siguiente:
Camara Oficial de Comercio de Espafia en Bélgica y Luxemburgo
Delegacion en Luxemburgo

Su domicilio, pudiendo ser transferido a otro lugar del Gran Ducado de Luxemburgo por decision de la
Asamblea General, queda fijado en:

4, Bld. Emmanuel Servais

2535 — Luxemburgo

Avrticulo 39.- Estructura organica de la delegacion de la Camara en Luxemburgo (la Delegacion)

1. Entre los socios domiciliados o residentes en el Gran Ducado de Luxemburgo se conformara un Comité
de Direccidn de la Delegacion, dependiente del Consejo de Administracion. EI Comité de Direccion es el
6rgano de gestion de la delegacion de la Cdmara en el Gran Ducado de Luxemburgo.

El Comité es presidido por el Vicepresidente del Consejo de Administracion domiciliado en
Luxemburgo, en ausencia del Presidente de la Camara.

El Comité estd compuesto por un minimo de 6 y un méaximo de 8 miembros. Son miembros de pleno
derecho los miembros del Consejo de Administracion domiciliados o residentes en Luxemburgo vy el
Secretario General.

Los miembros del Comité de Direccién son elegidos en reunién asamblearia entre los socios
domiciliados en el Gran Ducado de Luxemburgo. Los miembros del Comité de Direccion seran elegidos
para un periodo de tres afios y pueden presentarse a su reeleccidn al final de sus mandatos, sin limitacién
de nlimero de mandatos.
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En ausencia del Secretario General, éste sera sustituido por el delegado del Gran Ducado de
Luxemburgo.

Este Comité se reunirg, al menos, una vez por trimestre.

Es competencia de este Comité la direccion de las actividades y eventos de la Delegacidn, de acuerdo a
las directrices generales que emanen del Consejo de Administracion, y la captacion de nuevos socios en
su demarcacion territorial.

Un delegado residente en Luxemburgo se ocupara de gestionar la actividad de la Delegacién y rendird

cuenta al Secretario General. El delegado no puede tener la condicion de socio.

VIl.- EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 40.- El Secretario General

1.

El Secretario General, por su condicion de director ejecutivo de todos los servicios de la CAmara, debera
tener la preparacion y la formacion técnica necesarias para asegurar las labores propias a su funcién, las
cuales seran incompatibles con el ejercicio de otra actividad laboral o profesional remunerada, de la
clase que sea, asi como con la de socio de la Camara. Su actividad estara remunerada.

El Secretario General es nombrado y revocado por el Consejo de Administracién. Su nombramiento
estara subordinado a la aprobacién del Consejero-Jefe de la Oficina Comercial de la Embajada de
Espafa. Su revocacidn necesitara el mismo procedimiento, después de oido el interesado.

Son funciones propias del Secretario General:

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y del Comité de
Direccidn, conforme a las instrucciones recibidas.

b) Promover y ejecutar la gestion comercial de la Camara, particularmente aumentar el nimero de
socios de la Camara, estimular la organizacién de misiones comerciales y eventos en los locales de
la Camara; realizar, o hacer realizar, estudios de mercado y toda otra accion resultante de la oferta de
un servicio para los socios presentes o potenciales de la Camara.

c) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, del Consejo de Administracién, del Comité de
Direccidn y, si lo desea o es requerido para ello, de las Comisiones de Trabajo.

d) Redactar en espafiol y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y del Comité de Direccidn.

e) Dirigir todos los servicios de la Camara: de su sede principal, de sus delegaciones y antenas y de sus
otros establecimientos, rindiendo cuenta al Presidente y al Consejo de Administracion.

f) Colaborar estrechamente con el Presidente, el Comité de Direccion y con los vocales del Consejo de
Administracion, en la ejecucion de las funciones que les incumben.

g) Desarrollar nuevos servicios y mejorar los servicios existentes.

h) Comunicar por escrito a los Presidentes y al Vicepresidente de honor asi como a todos los socios de
la Camara, las convocatorias y érdenes del dia de las Asambleas Generales.

i) Informar al Consejo de Administracién sobre las razones que han causado la baja de socios de la
Camara.

j) Proponer, antes del 15 de septiembre de cada afio, al Consejo de Administracion el programa global
de actividades para el afio siguiente.
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k) Informar al Consejo de Administracion, si hubiere lugar, sobre los trabajos llevados a cabo por las
diferentes Comisiones de Trabajo.

I) Colaborar estrechamente con el Tesorero y con el Vocal Contador.

m) Llevar el registro de socios de la Cdmara.

CAPITULO CUARTO
EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAMARA

Articulo 41.- Informes contables y de actividad
Salvo instrucciones contrarias y expresas de la Direccion General de Comercio e Inversiones del Gobierno de
Espafia, y sin perjuicio de la aplicacion del articulo 17 de la ley belga de 27 de junio de 1921 modificada en
2002 (L 2002-05-02/51), los servicios de la CAmara deberan cumplimentar lo siguiente:
1.- Antes del 30 de junio de cada afio, la Camara deberd remitir a la Direccion General de Comercio e
Inversiones, a través del Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de la Embajada de Espafia, los
documentos contables debidamente controlados por un revisor externo independiente correspondientes al
ejercicio social precedente, esto es, el balance, una cuenta de ingresos y gastos, la cuenta de resultados, la
cuenta de gastos de promocidn, de fondos de reserva y de amortizaciones acumuladas. Asimismo, se debera
remitir una memoria de las actividades realizadas durante el ejercicio precedente, asi como un estadillo de
desenvolvimiento que sintetice los datos de la memoria.
2.- Antes del 1 de octubre de cada afio, la Cdmara debera remitir a la Direccion General de Comercio e
Inversiones, a través del Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de la Embajada de Espafia, el plan de
actividades previstas para el afio siguiente y el presupuesto de ingresos y gastos.
Avrticulo 42.- El presupuesto de la Camara
1. El presupuesto de la Camara se compone particularmente de:

1. Las cuotas anuales de los socios.

2. Las subvenciones del Estado espafiol.

3. Subsidios eventuales de organismos publicos y/o entidades privadas.

4. Remuneraciones por servicios prestados.

5. Las rentas de sus bienes patrimoniales y las donaciones de toda clase que reciba.
2. Los ingresos arriba mencionados servirdn para financiar los gastos en que incurra la Camara:

1. Gastos de personal y honorarios.

2. Arrendamientos de bienes inmuebles y/o demés bienes muebles que sirvan al Objeto Social de la
Céamara.

3. Impuestos.
4. Seguros contratados para proteger a las personas, propiedades y valores de la CAmara.

5. Servicios y gastos generales tales como seguridad, transporte, viajes, etc.
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6. Cualquier otro gasto derivado de la actividad de los miembros de la Cadmara encaminada a cumplir
el Objeto Social comprendido en el articulo 3.

Deberé ser sometido a la Asamblea General formando parte del Orden del dia de la misma.
Avrticulo 43.- Fondo de reserva

La Cémara deberd constituir un fondo de reserva materializado en disponible a corto plazo para hacer frente
a bajas de recaudacion en ejercicios sucesivos 0 a gastos urgentes o imprevistos.

Avrticulo 44.- El haber social de la Camara

El fondo de tesoreria de la Camara estara depositado en cuentas abiertas en entidades de crédito de
reconocida solvencia, para cuyos actos de disposicion seran necesarias dos firmas conjuntas segin una de las
siguientes opciones:

a) Secretario General junto con alguno de los siguientes firmantes: Presidente, Vicepresidente y Tesorero.

b) Tesorero junto con alguno de los siguientes firmantes: Presidente, Vicepresidente y Secretario General.

Los apoderamientos correspondientes seran publicados en los anexos del Boletin oficial del estado Belga
(Moniteur Belge).

La Camara debera constituir un fondo de reserva en liquido y disponible a corto plazo, para hacer frente ya
sea a una eventual disminucion de entradas en los ejercicios sucesivos, ya sea a gastos urgentes o
imprevisibles.

Avrticulo 45.- Duracidn del ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de enero y se termina el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO QUINTO

LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAMARA

Articulo 46.- Disolucion de la Camara

La disolucién de la Camara debera ser decidida en Asamblea General extraordinaria, convocada con este
Unico objeto, a propuesta del Consejo de Administracion y después de haberlo consultado con la Direccién
General de Comercio e Inversiones. La Asamblea General s6lo podra acordar la disolucion mediante el voto
favorable de al menos dos tercios de los socios presentes o representados.

Articulo 47.- Liquidacién de la Cdmara
En caso de disolucion, la liquidacion se hara conforme a lo dispuesto en la ley belga en vigor relativa a las
asociaciones sin animo de lucro y lo establecido con arreglo al articulo 23 del Real Decreto 786/1979, de 16

de marzo, por el que se establecen las normas reguladoras del estatuto general de las cAmaras de comercio
espafiolas oficialmente reconocidas en el extranjero.
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CAPITULO SEXTO

DISPOSICION FINAL

Articulo 48.-

Todo lo que no esta explicitamente previsto en los presentes estatutos se regira por la ley belga en vigor
relativa a las asociaciones sin animo de lucro. En caso de contradiccion entre las disposiciones de los
presentes estatutos y disposiciones de orden publico de la ley, prevaleceran éstas Gltimas.

En cuanto persista el caracter oficial de la Camara, ha de darse cumplimiento a cuanto resulta del Real
Decreto 786/1979.
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